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Uvod

Sbirku karet Fit for Diversity jsme vytvorili v rdmci nase-
ho tfiletého stézejniho tématu ,Rozmanitost”. Jde o sbirku
39 pojm z oblasti védomé prace s diverzitou ve vzdélavani
a antidiskriminacni prace. Kratké popisy poskytuji ve spojeni
s vhodnymi ilustracemi zakladni znalosti k jednotlivym té-
mattm. Sbirka karet mize slouzit jako zdroj inspirace nebo
se také da pouzit jako impuls k pfemysleni a spole¢nému
diskutovani o otdzkach tykajicich se diverzity a lidskych
prav. Prace s Diversity Cards slouzi k tomu, aby u Ucastnikd
a UcCastnic probudily Sirokou $kalu Uhli pohledu, asociaci,
osobnich zazitk{, zkusenosti a emoci.

PFi tvorbé karet jsme se snazili nepouzivat bézné obrazky
a nereprodukovat stereotypy. Dbali jsme na to, aby posel-
stvim karet byla rozmanitost jako takova a abychom tak vy-
tvorili prostor pro rlizné interpretace a perspektivy. Nékteré
z karet vas rozesméji, jiné se vas dotknou nebo vas nastvou.
V této souvislosti je nasnadé emocionalni pfistup, ktery je
legitimni; je vSak dulezité, aby vedl ke klidné a vécné debateé.

S kartami je mozné pracovat individudlné, zprostfedku-
ji nové poznatky a pobizeji pracovniky*ice v oblasti prace
s mladezi k tomu, aby premysleli o vlastnich predsudcich
a postojich, které pfi praci s mladymi lidmi maji. Mohou také
slouzit jako zaklad pro pfipravu vzdélavaciho projektu k ak-
tudlnimu spolecensko-politickému tématu ve spolupraci
s partnerskou organizaci. Kromé toho se karty vyborné hodi
pro praci s mladezi obecné. Déle uvadime priklady pouziti
karet na mezindrodnich setkdnich — metody je mozné li-
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bovolné modifikovat a doplnit vlastnimi ndpady a podnéty
od Ucastnikd*ic.

Douféame, ze vas nase Diversity Cards inspiruji a motivuji
k tomu, abyste se zapojili do antidiskrimina¢niho vzdélava-
ni a abyste u mladych lidi podporovali otevfenost, toleranci
a respekt k rozmanitosti.

Objevte s ndmi svét diverzity! Pfejeme vdm mnoho zajima-
vych a inovativnich projektd.

Tym organizace Deutsch-Polnisches Jugendwerk
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Uvod k éesko-némeckému
vydani

Koordinacni centra ¢esko-némeckych vymeén mladeze Tan-
dem v Plzni a v Rezné podporuji sblizovani a rozvoj viestran-
nych styk{l a pratelskych vztaht mezi mladymi lidmi z Ceska
a Némecka. Poskytuji poradenské sluzby a podporuji statni
a nestatni instituce a organizace obou zemi pfi uskutec¢rio-
vani a zintenziviiovani ¢esko-némeckych vymén mladeze
a mezinarodni spoluprace v oblasti prace s mladezi. Jsme
celostatnimi odbornymi pracovisti Ceské republiky a Spol-
kové republiky Némecko. Cilem nasi ¢innosti je setkavani
mladych lidi.

JiZz od roku 2014 predstavuje Tandem na kazdé 3 roky své
stézejni téma. V letech 2020-2023 jim bylo téma ,Mladez
utvari budoucnost. Demokracie, participace, diverzita®, kte-
ré mélo vést déti a mladez z Ceské republiky a z Némecka
k tomu, aby se aktivné zabyvaly atraktivnimi spolecensko-
-politickymi otazkami tak, aby pfi tom zohledriovaly aspekt
diverzity. Prostfednictvim prace s tématy, jako jsou napriklad
participace, demokracie a diverzita, rozvijeli mladi lidé sv(j
Uhel pohledu a schopnost kritického Usudku a poznavali
moznosti a dUsledky vlastniho jednani.

Po ceském vydani publikace More Than Culture z roku
2017 se tak Tandem diky svému stéZejnimu tématu pustil do
prekladu a vydani téchto tematickych karet pro vyuziti v Ces-
ko-némeckém kontextu.

Diversity cards s rdznorodosti pracuji kreativné, tematizuji ji
predevsim pomoci vhodné zvolenych ilustraci i nabizenych
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. « . aktivit, a privadi tak Ucastniky a UCastnice k seberefiexi a za-
mysleni nad vlastnimi postoji.

o Véfime, ze budou vhodnym obohacenim vasich setkani

- *  aprojekd.
 k 2 Tym Tandemu
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Rozmanitost mezi nami

o CiLE: |épe se navzajem poznat; Uvod do tématu roz-
manitosti a identity; senzibilizace vic¢i osobnim za-
zitkm Gcastnikd a Ucastnic

% CASOVA NAROCNOST: 30-90 minut

jjj] POCET UCASTNIKU*IC: libovolny

a MATERIAL: Diversity Cards (u vétsich skupin doporudu-
jeme dva bali¢ky karet)

‘ POPIS (PRUBEH METODY):

Rozlozte karty na podlahu ilustracemi nahoru a vyzvéte
Ucastniky*ice k tomu, aby si kazdy vybral jednu kartu a pred-
stavil se skupiné ve vztahu k dané karté. (Upozornéni- Tato
metoda neni vhodna pro prvni setkani skupiny. Skupina se uz
musi znét tak dobre, aby si UCastnici*ice vzdjemné davérovali
a citili se bezpe¢nd.) Za&ne ta osoba, kterd se sama jako prv-




ni prihlasi. Poproste ji, aby o sobé v souvislosti s vybranou
kartou fekla par vét, aniz by pti tom precetla definici na rubu
karty. Udastnici*ice by se méli fidit pouze asociacemi, které
v nich obrazek vyvolava, a ne pfisluSnym pojmem. Mizete
Ucastniky*ice podpofit nasledujicimi otazkami:

Pro¢ jste si vybrali zrovna tuhle kartu?

Co ilustrace, kterou jste si vybrali, ukazuje?
Jaké asociace ve vas karta vyvolava?

Jak byste se pomoci tohoto obrazku popsali?

Podle velikosti skupiny se mohou postupné predstavit vsich-
ni Udastnici*ice (maximalné 15 osob). Dal&i moznosti je
rozdélit skupinu do mensich skupinek nebo do dvojic, pak
se Ucastnici*ice mohou poznat jesté lépe.

Béhem aktivity se mohou objevit slozita témata a velmi osobni
pribéhy, které by Ucastnici*ice mohli chtit se skupinou sdilet.
Zajistéte, aby ve skupiné byla takova atmosféra, kdy se vSich-
ni budou citit bezpecné, a reagujte, pokud nékdo da najevo,
ze by potieboval pomoct. Pokud nékdo bude mit negativni
komentare nebo bude nékoho zesmésnovat, ihned zakrocte
a pokuste se zjistit divody takového chovani. Pripomerite
pravidla komunikace, na kterych jste se predem domluvili,
a upozornéte na mozné nasledky takovychto vyjadreni. Pokud
uz se na vSechny dostala fada, mlzete aktivitu uzavfit obec-
nou reflexi, po niz ptipadné mize nasledovat diskuse o roz-
manitosti. Nasledné vysvétlete, ze kazdy z nas je jiny a kazdy
z nas je ovliviiovan pozitivnimi i negativnimi Zivotnimi zkuSe-
nostmi. K tématu rozmanitosti patfi fada pojm a fenoménd,
které jsou ¢astec¢né znamé a kterymi bychom se méli zabyvat,
abychom zabrariovali predsudk{m a diskriminaci.







Objevte rozmanitost

O ciLe: prohloubeni znalosti o rozmanitosti; porov-
nani jednotlivych aspektli rozmanitosti v rliznych
zemich; vyména nazord ohledné aktudlnich spole-
¢ensko-politickych jevl; rozvoj schopnosti otevre-

né diskutovat a spolupracovat ve skupiné

CASOVA NAROCNOST: 60-180 minut

.i 1 POCET UCASTNIKU*Ic: 8—40 osob

Jd

ixli MATERIAL: Diversity Cards, papiry na flipchart, fixy,
pfipojeni k internetu

g POPIS (PRUBEH METODY):

Rozdélte ucastniky*ice do smiSenych skupin po Ctyfech
a kazdé skupince dejte pét karet. Dohlédnéte na to, aby se
kazda skupinka byla schopna dorozumét, pfipadné zajisté-
te pretlumoceni. Pozadejte skupinky, aby se spolu pobavily




o svych asociacich a myslenkéach tykajicich se danych karet.
MUZete Ucastniky*ice podpofit nasledujicimi otdzkami:

Jaké emoce ve vas karty vyvolavaji?
Co podle vas muizeme na kartach vidét?
Jaké asociace méte, kdyz si obrézky prohlizite?

Po kratké diskuzi ve skupinkach si kazda skupinka vybere
kartu, ktera u nich vzbudila nejvétsi zajem nebo ktera je pro
né nejpristupnéjsi. Poté rozdejte papiry na flipchart a fixy.
Kazda skupinka ma za ukol shromazdit asociace k danému
pojmu a/nebo rozdily a podobnosti v jednotlivych zemich
v souvislosti s timto aspektem rozmanitosti. Clenové*ky sku-
pinky se nad tim spolec¢né zamysli a zapiSou vSechny asoci-
ace a informace, které je v souvislosti s danym tématem na-
padnou. V dalsi fazi skupinové prace Ucastnici*ice formuluji
otdzky k danému pojmu na karté. Pozadejte pak skupinky,
aby ostatnim prezentovaly svoje vysledky. Vybidnéte Ucast-
niky*ice, aby o otazkach, které vyvstaly ve skupinkach, dis-
kutovali a aby hledali odpovédi. Pokud je skupina moc velka,
pozadejte jednotlivé skupinky, aby k otazkam, které je zaji-
maiji, vyhledaly informace na internetu (pfedem zajistéte pfi-
pojeni k internetu). V tomto p¥ipadé bude skupinka vysledky
ostatnim prezentovat az v dalSim kroku a diskuse probéhne
nasledné. (Je dobré se pfedem spolec¢né pobavit o pravidlech
pro otevienou diskusi ve skupiné a dohodnout se na nich, aby
se kazdy dostal ke slovu. Zd(raznéte, jak cenné jsou v diskusich
rozliéné perspektivy a riizné argumenty.)







Zmeéna perspektivy ti prospéje!

O ciLE: rozvoj respektu k ostatnim lidem a jejich nézo-
rm; prohloubeni znalosti o komplexnich otazkach
z oblasti diverzity; lepSi porozuméni mensindm
ve spolecnosti; hlubsi pfemysleni o stereotypech

a predsudcich

€ASOVA NAROENOST: 60-80 minut

oJols POCET UCASTNIKU*Ic: libovolny

XI MATERIAL: Diversity Cards

E POPIS (PRUBEH METODY):

Pozadejte ucastniky*ice, aby vytvorili dvojice nebo trojice.
RozloZte karty na podlahu a vyzvéte Ucastniky*ice, aby si
karty prohlédli a vybrali si tu, ktera je spontdnné oslovi nej-
vice. Nechte Ucastnikim*icim ¢as na to, aby se seznamili
s definici na rubu karty a diskutovali spolu o tématu obrazku.




MdzZete Ucastniky*ice podpofit nasledujicimi otazkami:

Jak obrazek interpretujete?

Co vés napadlo, kdyz jste si obrézek prohlizeli?

Uz jste nékdy s tématem obrézku méli co do ¢inéni?

Znéte téma obrézku ze svého kazdodenniho Zivota?
Vzpominéate si na néjaké situace ve svém Zivoté, které byly
podobné / ve kterych jste se citili podobné jako lidé na tomto
obrézku?

Vyzvéte poté skupinky, aby vysledky prezentovaly ostatnim.
Zeptejte se, jestli U¢astnici*ice méli jiné nazory a interpreta-
ce Ci asociace k predstavovanym obrazkiim — a pokud ano,
jaké. Pobidnéte Ucastniky*ice, aby spolu sdileli své interpre-
tace a myslenky. Zdlraznéte, Ze neexistuje jedind spravna
interpretace a Ze rliznorodost nézor( diskusi obohacuije,
protoze se tak mohou ukéazat rlizné perspektivy a nové, pre-
kvapivé Uhly pohledu. Pozadejte Ucastniky*ice, aby disku-
tovali o tom, pro¢ rlzni lidé obrazky a predstavené pojmy
interpretuji odlisné.

Jaké prvky ovliviuji vnimani reality jednotliveem?
Jaké ddsledky ma jind perspektiva a to, kdyz se na tentyz aspekt
divdm z jiného Uhlu pohledu?

(i
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Neomezené moznosti

O ciLe: podpora kreativity a kreativnino mysleni; nové
znalosti v souvislosti s mozZnostmi vyuziti obrazkd;

prohloubeni znalosti o stereotypech a predsudcich

CASOVA NAROCNOST: 60-80 minut

.i 'i POCET UCASTNIKU*IC: libovolny
Jdd
MATERIAL: Diversity Cards, papiry na flipchart, papiry
2 A4, fixy na flipchart riznych barev, pastelky, fixy,
barevné casopisy, lepidla, ntzky, pfipadné pocitac
s nainstalovanym grafickym programem

E POPIS (PRUBEH METODY):

RozloZte karty na podlahu tak, aby byly vidét jenom definice.
Poproste Ucastniky*ice, aby si precetli definice na kartach
a jednu si vybrali. Dbejte na to, aby si Ucastnici*ice nepro-

hlizeli ilustrace na druhé strané karty. Poté Ucastnikim®*icim



rozdejte materidly na malovani &i tvoreni a pozadejte je, aby
k vybranému pojmu vytvotili obrazek/ilustraci. Ujistéte sku-
pinu, ze pfi této aktivité nejde o jejich umélecké dovednosti,
nybrz pouze o interpretaci dané definice a o asociace, kte-
ré v nich definice vyvolala. Posléze Ucastniky*ice vyzvéte
k tomu, aby pracovali ve dvojicich. Pozadejte dvojice, aby si
obrazky ukazaly, aniz by fekly, jakou definici obrazek pred-
stavuje. Druhy z dvojice se pokusi uhodnout, o jaky pojem
nebo fenomén by se mohlo jednat. V dalsim kroku vyzvéte
dvojice, aby porovnaly svoje obrazky s obrazky na kartach:

Podobaiji se jim vase obrazky, nebo se lisi?
Lze z vasich obrazkd vycist rdzné interpretace téhoz pojmu?
Jak interpretujete obrézek na karté?

Poté Ucastniky*ice poZadejte, aby svoje vykresy a ilustra-
ce na kartach ukézali ostatnim (obrézky miiZzete vyvésit na
zed). Cilem je porovnat rlizné interpretace pojm(i a diskuto-
vat o tom ve skupiné.

Na co jste se zamérili? Odkud se vzaly vase napady?
Slo o Vlastni zkusenosti, nebo jste méli jiné zdroje inspirace?
Jaké?
Jak stereotypy ovliviiuji nase vnimani reality?
Timto zplisobem mdiZzete ukazat, jak stereotypy a predsudky
funguiji a jak média a obrazky ovliviiuji nase vnimani reality.

Mozné varianty této metody: Misto toho, aby Ucastnici*ice
ztvarnili pojmy vytvarné, mazete jim navrhnout, aby je ztvar-
nili pantomimicky, aby je inscenovali, nebo mdzete zkusit
jinou formu ztvarnéni.







Zasad se o rozmanitost!

O

i
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ciLE: rozvoj komunikacnich a kooperativnich doved-
nosti v rdmci skupiny; uceni se hajit vlastni nazory;
rozvoj kreativity; podpora tolerantniho jednani bez
predsudkd

CASOVA NAROCNOST: 60-180 minut

POCET UCASTNIKU*IC: libovolny

MATERIAL: Diversity Cards, papiry na flipchart, papiry
A4, fixy na flipchart riznych barev, pastelky, fixy,
barevné casopisy, lepidla, nlzky, ptipadné pocitac

s nainstalovanym grafickym programem

POPIS (PRUBEH METODY):

Vyzvéte Ucastniky™ice, aby se rozdélili do skupin po tfech
az Ctyfech. Dohlédnéte na to, aby se kazdé skupinka byla
schopna dorozumét, pripadné zajistéte pretlumoceni. Kazdé




skupince dejte kartu nebo skupinku nechte, aby si kartu vy-
brala sama. Pokud pred aktivitou téma rozmanitosti nebylo
dostatecné probrano, je vhodné Ucastniky*ice do vybranych
témat uvést (k tomu muzete vyuzit nékterou z dfive uvede-
nych metod).

Pozadejte nasledné skupinky, aby k danému pojmu nakres-
lily komiks. MUzete zadat, Zze komiks mé mit Stastny konec,
ma byt soucasti kampané proti diskriminaci atp., anebo ma-
zete skupinkam pfi tvorbé komiksl nechat naprostou vol-
nost. Obrazek, ktery skupinka obdrzela, by mél byt soucasti
komiksu. Skupinky se mohou samy rozhodnout, jestli obra-
zek daji na zacatek, doprostfed nebo na konec piibéhu. Na
tuto &4st aktivity byste méli nechat dostatek casu (alespor
hodinu), aby skupinky mély dost ¢asu na sbirdni napad
a kresleni.

Az budou mit vS8echny skupinky komiksy hotové, poZadejte je,
aby sva dila povésily na zed' a aby si prohlédly vytvory ostat-
nich. Nakonec o aktivité mluvte v plénu. Pozadejte vSechny
Ucastniky*ice, aby se podélili o své dojmy z komiks(:

Co se vém na komiksech libilo? Co vés prekvapilo?

Byli jste uz nékdy v podobnych situacich jako vasi hrdinove*
vase hrdinky?

Pro¢ jste pojem ztvarnili préve timto zptisobem?

Odkud pochazi vase védomosti, kde jste Cerpali inspiraci?
Co véam prislo tézké?

Meéli jste ve skupince riizné nézory? Pokud ano, jaké?

Jakeé je poselstvi vaseho pribéhu?

Jak mdzeme bojovat proti stereotyptim a diskriminaci?
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